@ En couverture REUSSIR... EN AUSTRALIE

lL.a vague a ne pas manquer

Informaticiens, ingénieurs... L ’Australie manque de main-d’euwre
qualifiée. Résultat : le gouvernement a assoupli ses lois sur Uimmigration.

e moment est propice. = S'ins-
laller en Australie vaut le coup,
résume un Francais qui vit &4
Sydney depuis dix-sept ans. [T
o des frues d faire icd pour quelqu wn qui
se previd par la mate. » Partir nez au vent
en espérant trouver quelque chose sur
place entre deux séances de surf n'est
pourtant pas la solutton. Méme =i les taux
de chimage sont trés bas (2% a Sydney,
4,5% dans l'ensemble du pays), pas mal de
Francais ont déchanté,
Pour tenter l'aventure aux antipodes, il est
indispensable de cormmencer ses recher-
ches avant de prendre Uavion, Un cadre qui
s'ennuie en France powrra, par exemple,
persuader son patron de l'envover en Aus-
tralie pour prospecter ce marché porteur.
Une bonne fagon de découvTir un pays on
les PME francaises sont trés peu présen-
tes, et ol certains secteurs mangquent de
miain-d'ceuvre qualifide. Les sociétés specia-
lisées dans le BTP et les groupes miniers
souffrent particulierement de ce phénomé-
ne, Le pays mangue aussi d'électriciens,
d'ingéniewrs et d'informaticiens. Conscient
de ce probléme, le govvemement fédéral a
récermment assoupli ses lois sur l'immigra-
tior. Il est ainsi beancoup plus aisé de dé-
crocher un visa de résidence de quatre ans.
Et les jeurnes qui partent avec un visa vacan-
ces-ravail penvent maintenant travailler
six mois. Certains cadeaus Ascamy, telle La
non-imposition des revenus percus a
I'étranger, ont aussi 8¢ accordds aux étran-
gers de passage.  Frédéric Thérn (4 Sydney)

POUR EN SAVOIR PLUS

H Sites Intemet
www.polyglot.com.au. Fondé

par des Frangais (e cicontra),

ce site est spécialisé dans les jobs

pour les étrangers en Australie.
www.immi.gov.au publie la liste

des métiers recherchés, pour lesguels

les visas sont souvent faciles & obtenir,
www.missioneco.org/ australle. Pour

5e faire une idée des marchés d'avenir.
www.investaustralla.gov.au. Ce site défivre
des conseils pratigues pour entreprendne
sur place. Egalement joignable par téléphone
a Paris : 01-40-59-33-31.
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SYDHEY. Corinne Bot, fondatrice de Polyglot.

Une PME devra d’abord envoyer
prospecter un ou plusif?um salariés

orinne Bot a ke
sourira, Lorsqu'elle
a cred en 1997 son

agence de recrutement de
salariés étrangers, cette
miére de deuy enfants se
repsait sur les revenus
de son époux, Gérald,

qui travaillait pour une

multinationale. Aujowrd’hui,

madame a recrté
mionsieur pour 'aider &
gerar le développement

de sa PME, qui compte

20 salariés. Pragmatisme
et développement tous
azimuts . Polygiot est &
I'image de I"Australie, teme
d'opportunités. Le chiffre
o' alfaires devrait doubier

cette année, & <4 millions
d'eurns : Corinne Bot vient
de décrocher un contrat
de 900000 euras avec

le gouvernemant fédéral,
qui lui a eonfié |a tiche de
recruter pour 5 semaines
des centaines d'employés,
parlant virgt langues, afin
d'effectuer le recensemsant
de la population du pays.
Toutefols, le recrutement
ne représente aujourd hui
que 60% de |'sctivité da
Polyglot. La sociétéd s'est
diversifiéa, natamment
dans |la traduction, at

elle gére pour |2 compte
de certains clients le
quotidien de ses expatriés

(formalités pour le visa,
paiement des zalaires. .. ).
(érakd Bot se charge, lui,
de développer une
nouwvelle filisle, baptisée
Polvglot Business
Solutions ; « Une PME qui
veut prospecter ce marché
POUTE SMVaYer un ou
plusieurs cadres dans nos
futurs locaux situés prés
du marché aux poissons
de Sydney. = Mise o
disposition de locaus,

de carmets ' adrasses

et de coaching : I'un

des meilleurs conseils
pour réussic en Australie
est encora de contacter
Palyglot! m




